
 

 

 اسناد و اطلاع رسانی مرکز ،آیین نامه بخش تامین مذرک کتابخانه

 داًؾگاُ ؽْیذ چوزاى اَّاس

 مقدمه:

تِ عیز فشایٌذُ ّشیٌِ ّای اؽتزاک ًؾزیات ػلوی اس یک عوَ ٍ اواّؼ تَدجوِ    تاتَجِ 

اتاتخاًِ ّا ّوزاُ تا رؽذ عزیغ اًتؾارات تاػث ؽذُ اعت تا اتاتخاًِ ّوا دیگوز ًتَاًٌوذ    

هجوَع ایي هَارد تاػث   اختیار داؽتِ تاؽٌذتواهی هذارک هَرد ًیاس اارتزاى خَد را در 

 ؽذُ اعت تا هفَْم دعتزعی در تزاتز هالکیت ٍارد ادتیات ػلن اطلاػات ٍ داًؼ ؽٌاعی

در دٍ تخؼ عفارػ هذارک داخلی ٍ خارجی گزدد ٍ تخؼ تاهیي هذرک ایي رعالت را 

 تثخؾذ.تز ػْذُ دارد اِ تتَاًذ دعتزعی تِ هٌاتغ هَرد ًیاس اارتزاى را عَْلت 

 ( اهداف:1ماده

ّوای سیزوَؽوؼ ٍسارت    حضَری تِ هٌاتغ اتاتخاًِ حضَری ٍ غیزایجاد اهکاى دعتزعی 

ػلَم، تحقیقات ٍ فٌاٍری تزای اػضای ّیات ػلوی ٍ داًؾجَیاى تحصویلات تکویلوی اس   

 طزیق یک ًظام رعوی ٍ ّواٌّگ.

اٌٌذگاى؛ افشایؼ عطح اعوتفادُ   ّا در واعخگَیی تِ ًیاس اعتفادُ تَاى اتاتخاًِ افشایؼ 

ّوای ٍسارت ػلوَم، تحقیقوات ٍ فٌواٍری؛ غلثوِ توز جوذایی         اس هٌاتغ هَجَد در اتاتخاًِ

 ّا اس یکذیگز. تاتخاًِا

 :( تعاریف2ماده 

ی راّکار جذیذی اعوت اوِ توزای ایجواد دعتزعو      طزح غذیز)ػضَیت فزاگیز اتاتخاًِ(:

هَفقیوت ٍ تجزتوِ   ّای داًؾگاّی ٍ تزاعاط  اٌٌذگاى تِ هٌاتغ اتاتخاًِ هغتقین اعتفادُ



 

 

طزاحی ؽوذُ  « ّای تخصصی تِ افزاد غیز ػضَ طزح تؼوین خذهات اتاتخاًِ»حاصل اس 

 .اعت ٍ تِ ػٌَاى یک طزح دائوی تِ اجزا در آهذُ اعت

تؼذادی اتاتخاًوِ اعوت اوِ توز     تَافقی رعوی تیي طزح اهیي) اهاًت تیي اتاتخاًِ ّا(: 

خَاعوت   تَاًذ هذارک هَردًیاس اارتزاى خَد را اوِ ٌّگوام در   هی  اعاط آى، ّز اتاتخاًِ

 .ّا تاهیي اٌذ دیگز اتاتخاًِ اػ هَجَد ًیغتٌذ، اس هجوَػِ در هجوَػِ

ِ      ّا هوی  تا ػضَیت در ایي طزح، اتاتخاًِ ّوا   تَاًٌوذ اس هٌواتغ هَجوَد در دیگوز اتاتخاًو

ِ   صَرت تِ ّوا در اسای دریافوت ایوي     اهاًت یا دریافت تصَیز آًْا اعتفادُ اٌٌوذ. اتاتخاًو

ؽوذُ را در االوة تْواهْز وزداخوت      تؼیویي  ای اس وویؼ  ّا ّشیٌِ خذهات اس دیگز اتاتخاًِ

 .اٌٌذ هی

 ( خط مشي3ماده 

 .الف: تأهیي هذارک هَرد ًیاس اعاتیذ ٍ داًؾجَیاى داًؾگاُ

تاتخاًِ ّای داًؾگاّی ٍ هزااش اطولاع رعواًی اس هٌواتغ    تأهیي هذارک تزای عایز ا  ب: 

 اطلاػاتی هَجَد در اتاتخاًِ داًؾگاُ

 ( روش اجرایي:4ماده

 ؽزایط اارتزاى -1

 چگًَگی ػضَیت   -2

 چگًَگی دعتزعی تِ خذهات -3

خذهات تاهیي هذرک تزای ارائِ تِ اػضاء ّیات ػلوی ٍ داًؾجَیاى تحصیلات  -

 تاؽٌذ. اتاتخاًِ هزاشی را دارا ػضَیت درهی تاؽذ اِ تزجیحا  یتکویل



 

 

ت اارتزاى ًذارد ٍ تا حضَر در تخؼ تاهیي هذرک ٍ طزح اهیي ًیاس تِ ػضَی -

 وز ازدى فزهْای ارعالی اس ایزاى داک درخَاعت خذهات خَاٌّذ ازد.

طزح اهیي تصَرت اهاًت تیي اتاتخاًِ ّا اًجام هی ؽَد ٍ ًیاس حضَری اارتز  -

 تِ اتاتخاًِ هقصذ ًیغت.

رعوی ٍ ویواًی ٍ داًؾجَیاى  غذیز فقط تزای اػضاء ّیات ػلویح زط -

 تحصیلات تکویلی ااتل اجزا هی تاؽذ.

 

 مراحل پنج گانه عضویت طرح غذیر: -

ًام ًَیغی ٍ احزاس َّیت تِ صَرت هزاجؼِ حضَری تِ ًوایٌذُ طزح غذیز  -1 -

 در اتاتخاًِ هزاشی

 ٍ تاییذ هقزرات  ٍرٍد هتقاضی تِ عاهاًِ غذیز اس طزیق ثثت گذرٍاصُ -2 -

 تکویل فزم درخَاعت ػضَیت -3 -

 تارگذاری ػکظ  -4 -

 تاییذ وایاى هزاحل ٍ ارعال تِ وضٍّؾگاُ -5 -

 

اعاتیذ ٍ داًؾجَیاى تحصیلات تکویلی اس طزیق ًاهِ اداری خطاب تِ ریاعت  -

اتاتخاًِ هزاشی، درخَاعت خَد را در االة اتاتْای ای تَک، وایاى ًاهِ ّای 

لات الکتزًٍیکی درخَاعت هی اٌٌذ ٍ تؼذ اس هزاحل اداری الکتزًٍیکی ٍ هقا

 تِ تخؼ تاهیي هذرک جْت تْیِ ارجاع دادُ هی ؽَد

 


